APSTIPRINATS
ar Nacionalas kultiiras mantojuma parvaldes
01.04.2026. rikojumu Nr. RIK-P-14/2026

Nacionalas kultaras mantojuma parvaldes 2026. gada darba plans

Ikgad@jais Nacionalas kultiras mantojuma parvaldes darba plans
(turpmak — Plans) tiek sagatavots, lai skaidri noteiktu iestades prioritates un
uzdevumus konkrétajam gadam, nodroSinot nozares politikas mérku un
iestades darbibas stratégijas TistenoSanu. Plana sagatavoSana lauj
sistematiski parraudzit uzdevumu izpildi, sekot darbibas kvalitatei un
efektivitatei, ka arT pielagot resursus svarigakajiem darbibas virzieniem. Ta
istenoSana balstas uz kompetentu iesaisti, aktivu nodarbinato lidzdalibu un
savstarpéju sadarbibu gan iestad€é, gan ar partneriem, veicinot kopigu
atbildibu par kultliras mantojuma saglabasanu un attistibu. Plans ne tikai
nodroSina profesionalu darbibas vadibu un resursu meérktiecigu
izmantoSanu, bet ar1 stiprina Nacionalas kultiiras mantojuma parvaldes
(turpmak — NKMP) darba parredzamibu un ilgtermina mérku sasniegSanu,
radot saprotamu un koordin€tu darbibas redz€umu visam iesaistitajam
pusém.

Lai nodro$inatu Plana mérktiecigu izpildi, tiek noteiktas Sadas
NKMP 2026. gada darba prioritates:

Nacionala kulttras mantojuma parvalde

NKMP 2026. GADA DARBA PRIORITATES

Atlidzibas sistémas pilnveidoSsana

Nozares noturibas stiprinasana

Kulturas piemineklu politikas pilnveidosana

Sabiedribas izglitosana
par kulttras mantojumu

Starptautiskas sadarbibas
paplasinasana



Nacionalas kultiiras mantojuma parvaldes 2026. gada darba plans

Nr. Uzdevums/pasakums Rezultats IZpll(.ief Atbildigais Iesaistitie

p-k. termins

1. | Atlidzibas sistémas pilnveidoSana un konkurétspejas sekmesana

1.1. | Atbilstosi  pieejamajam  finans§jumam | Paaugstinats atalgojums augusts Vadiba Administrativas
pakapeniski paaugstinat atlidzibu | atseviskiem NKMP  amatiem dalas vaditajs,
atseviskiem NKMP amatiem prioritarajas | prioritarajas struktiirvienibas. personala
struktiirvienibas, stiprinot sp&ju nodrosinat specialists
kultiras mantojuma aizsardzibu krizes
situacijas, vienlaikus tuvinot atalgojumu
citu valsts parvaldes institiiciju Itmenim, lai
veicinatu konkur€tsp&ju un nodarbinato
labbiitibu.

1.2. | Veikt NKMP nodarbinato apmierinatibas | Apkopoti un prezenteti NKMP lidz Personala Specialists
aptauju, lai noskaidrotu nodarbinato | nodarbinato apmierinatibas | decembrim specialists stratégiska
viedokli par darba vidi, organizacijas | aptaujas rezultati. planosana
procesiem un labbiitibu darbavieta, ka ar1
ieglitu  informaciju  turpmaku  darba
organizacijas un nodarbinato labbiutibas
uzlaboSanas pasakumu planoSanai.

1.3. | Veicinat pieredzes apmainu starp NKMP | Organizeti pieredzes apmainas un lidz Vadiba, Biroja vaditajs
regionalajam nodalam, organizgjot kopigas | saliedésanas pasakumi NKMP | decembrim | regionilo nodalu
objektu apsekosSanas regionos, daloties ar | regionalo nodalu nodarbinatajiem. vaditaji
profesionalo pieredzi un parnemot labako
darba praksi, tadejadi stiprinot vienotu
pieeju kultiras piemineklu uzraudziba un
saglabasana.

1.4. | Organizét NKMP specialistu vaditas | Saliedéts kolektivs ar stiprinatu lidz Vadiba, Biroja vaditajs
macibas, zinasanu pilnveides lekcijas | komandas garu un vienotu izpratni | decembrim | regionalo nodalu

NKMP valsts inspektoriem, lai stiprinatu
vinu profesionalo kompetenci, nodroSinatu
vienotu normativo aktu pieméroSanas
izpratni un veicinatu efektivu sadarbibu.

par NKMP misiju.

vaditaji
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g Uzdevums/pasakums Rezultats IZpll(.ief Atbildigais Iesaistitie

p-k. termins

1.5. | Veicinat strat€gisko ieks€jo komunikaciju | Uzsakts darbs pie strategiskas lidz Sabiedrisko I. Lieknina,
un efektivu sadarbibu starp NKMP | ieksgjas komunikacijas | decembrim attiectbu P. Lamba,
struktlirvientbam  un  nodarbinatajiem, | nodro§inaSanas NKMP. specialists G. Jankovska,
ievieSot  datos  Dbalstitus, vienlidzigi Dz. Dzene
pieejamus informacijas aprites risinajumus
un attistot jaunas iesaistes un savstarp&jas
sazinas formas.

1.6. | Aktualizét zinaSanas par NKMP Etikas | Paaugstinata NKMP nodarbinato lidz Etikas komisijas | Etikas komisijas
kodeksu un stiprinat valsts parvaldes | izpratne un konsekventa &tikas | decembrim vaditajs locekli
veértibu un gtikas pamatprincipu | principu  ievéroSana  ikdienas
iedzivinasanu ikdienas darba, Tstenojot | darba, veicinot uzticamu,
preventivu izglitojoSo un konsultativo | caurspidigu  un  profesionalu
darbu. NKMP darbibu.

1.7. | Apzinat iespgjas NKMP darba vides | Sagatavots izvert€jums par NKMP lidz Biroja vaditajs Personala
pilnveidei, izvert€jot esoSo situaciju un | darba vidi un apzinatas konkrétas | decembrim specialists,
identific€jot gimenei draudzigas prakses, lai | iesp&jas un priekslikumi gimenei sabiedrisko
uzlabotu nodarbinato labbiitibu un veicinatu | draudzigu prakSu ievieSanai, lai attiecibu
darba un gimenes dzives lidzsvaru. uzlabotu nodarbinato labbitibu un specialists

darba un gimenes dzives lidzsvaru.

1.8. | Izmantot “Vesels Birojs” pakalpojumu, | Sanemts profesionals veselibas un lidz Biroja vaditajs, Personala
pieteikties bezmaksas konsultacijai un | labbiitibas atbalsts, uzlabojot darba | decembrim P. Lamba specialists,
ieviest ieteiktos risinajumus, lai veicinatu | vidi un individualo veselibas sabiedrisko
nodarbinato veselibu un labbiittbu NKMP. | pratibu NKMP. attiecibu

specialists

2. | Kultiiras mantojuma nozares noturibas un profesionalas kapacitates stiprinaSana

2.1. | Istenot apmacibas péc “treng treneri” | NKMP nodarbinatajiem |  janvaris Vadiba, 25 NKMP
metodes, izstradajot krizu planus un | pilnveidotas zinasanas un Administrativas nodarbinatie
organiz€jot  simulaciju izsp€les, lai | praktiskas prasmes ricibai krizes dalas vaditajs

stiprinatu NKMP nodarbinato zinasanas un
prasmes ricibai krizes situacijas.

situacijas.
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2.2. | NodroSinat apmacibas peéc “trené treneri” | NodroSinata zinasanu un lidz Vadiba, Regionalo nodalu
metodes iegiito zinaSanu talaknodoSanu, | praktiskas pieredzes nodoSana | decembrim | Administrativas vaditaji
organiz€jot informativus un izglitojosus | NKMP  nodarbinatajiem  un dalas vaditajs
pasakumus NKMP nodarbinatajiem un | kultiiras piemineklu ipasniekiem,
kulttras piemineklu Tpasniekiem. stiprinot izpratni par ricibu krizes

situacijas.

2.3. | Aktivi iesaistities Eiropas Ekonomikas | Stiprinata institucionala kapacitate lidz Vadiba, M. Kalnins,
zonas finan$u instrumenta un Norvégijas | un ricibspgja krizes situacijas | decembrim | Administrativas L.L. Ose
valdibas divpusgja finanSu instrumenta | kultiras mantojuma aizsardziba, dalas vaditajs
finanséta  projekta  sagatavoSana un | istenojot starptautiskd finanSu
istenoSana, stiprinot institucionalo | instrumenta projektu.
kapacitati un ricibsp&ju krizes situacijas
kultiiras mantojuma aizsardziba.

2.4. | Veicinat nozares stratégisko poziciongjumu | Attistita starptautiska sadarbiba un lidz Vadiba, M. Kalnins,
regionala Itmeni, attistot sadarbibu un | stiprinats kultiiras mantojuma | decembrim | Administrativas L.L. Ose
pieredzes apmainu ar starptautiskajiem | nozares strateégiskais dalas vaditajs
partneriem kultiiras mantojuma nozares | poziciongjums regionala liment.
noturibas stiprinasanai.

2.5. | NodrosSinat iestades parstavibu Aurora | NodroSinata NKMP parstaviba marts I. Bula -
Forum 2026, sekméjot Ziemelvalstu— | starptautiska foruma, veicinot
Baltijas un  Apvienotas  Karalistes | nozares intereSu parstavibu.
sadarbibas ietvaros diskusiju par drosibas,
energétikas,  klimata  parmainu  un
ekonomiskas attistibas jautajumiem.

2.6. | Veicinat kultiras mantojuma nozares | [zstradata kultiras mantojuma Jjunijs Vadiba, Personala
digitalo transformaciju, izstradajot | nozares digitalizacijas cela karte Administrativas specialists,
digitalizacijas cela karti un stiprinot nozares | un TIstenotas macibu aktivitates, dalas vaditajs, sabiedrisko
specialistu un NKMP nodarbinato digitalas | kuru  rezultata  paaugstinatas Kulturas attiecibu
prasmes. nozares specialistu un NKMP mantojuma specialists

nodarbinato digitalas kompetences informacijas

un veicinata digitalo risindjumu

centra vaditajs




Nacionalas kultiiras mantojuma parvaldes 2026. gada darba plans

g Uzdevums/pasakums Rezultats IZpll(.ief Atbildigais Iesaistitie
p-k. termins

ievieSana  kultiras mantojuma

saglabasana, parvaldiba un

pieejamiba.

2.7. | Pilnveidot un precizet informaciju par valsts | Kultiras mantojuma parvaldibas lidz Kultiiras Arhitekttras un
aizsargdjamiem kultiiras pieminekliem | informacijas sistéma “Mantojums” | decembrim mantojuma makslas dalas
kulttras mantojuma parvaldibas | pieejama pilniga, preciza informacijas vaditajs,
informacijas sistema “Mantojums”, | informacija par valsts centra vaditajs Arheologijas un
nodroSinot péc iesp&jas plaSaku un | aizsargajamiem kulttras vestures dalas
pilnigaku informacijas pieejamibu | pieminekliem, nodroSinot vaditajs,
sabiedribai. sabiedribai maksimali értu regionalo nodalu

piekluvi Siem datiem. vaditaji

2.8. | Uzsakt kultiiras piemineklu individualo | Izstradati un apstiprinati lidz Kultiras Arhitekttras un
aizsardzibas zonu noteikSanu un to | individualie kultiras piemineklu | decembrim mantojuma makslas dalas
uzturéSanas rezimu preciz€Sanu kulttras | aizsardzibas zonu noteikumi un informacijas vaditajs,
pieminekliem, kuriem ir maksimalas likuma | uzturé€Sanas  rezimi  kultiiras centra vaditajs Arheologijas un
“Par kultiiras piemineklu aizsardzibu” | pieminekliem ar maksimalajam vestures dalas
noteiktas aizsardzibas zonas (500 m un 100 | aizsardzibas zonam (500 m un 100 vaditajs
m), lai nodroSinatu  apgritindjumu | m), nodroSinot, ka aizsardzibas
samérigumu un vienlaikus arT kulttiras | pasakumi ir sameérigi, praktiski
piemineklim nepiecieSamo aizsardzibu. istenojami un vienlaikus garanté

pieminekla  saglabasanu  un
aizsardzibu.

2.9. | AtbilstoS§i  pieejamajam  finans€jumam | legliti augstas precizitates dati par lidz Kultiiras Arhitekttras un
turpinat nozimigako un apdraudéto kultiiras | nozimigakajiem un | decembrim mantojuma makslas dalas
piemineklu augstas precizitates uzmériSanu, | apdraudetajiem kultiiras informacijas vaditajs,
izmantojot moderno tehnologiju iespgjas. pieminekliem,  nodroSinot  to centra vaditajs Arheologijas un

saglabaSanai un  parvaldibai vestures dalas
nepiecieSamo kvalitativo vaditajs,
informaciju. regionalo nodalu

vaditaji
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2.10. | Atbilstosi  pieejamajam  finans€jumam | Kultiras mantojuma parvaldibas lidz Kultiiras -
turpinat kultiras mantojuma parvaldibas | informacijas sist€éma “Mantojums” | decembrim mantojuma
informacijas sistema “Mantojums” | pilnveidota un bagatinata informacijas
informacijas par valsts aizsargajamiem | informacija par valsts centra vaditajs
kultiras  pieminekliem  pilnveidoSanu, | aizsargajamiem kulttiras
paredzot  mekleéSanas  funkcionalitates | pieminekliem, uzlabota mekléSana
uzlaboSanu, daudzvalodibas attistiSanu, | un daudzvalodiba, ieviesti jauni
jaunus risinajumus digitalo datu | digitalo datu struktur@Sanas un
strukturéSanai un metadatu bagatinaSanai, | metadatu  risinajumi, ka arl
efektivakus rikus dokumentu klasifikacijai, | efektivaki riki dokumentu
satura analizei un atvérto geotelpisko datu | klasifikacijai, satura analizei un
publicésanai. atveérto geotelpisko datu
public&Sanai.
3. Arhitektiiras, makslas piemineklu aizsardzibas un restauracijas politikas pilnveidoSana, ka ari arheologisko piemineklu un
vesturisku notikumu vietu saglabasanas un aizsardzibas politikas attistiba
3.1. | Izstradat kustamo un nekustamo makslas | Izveidots vienots konceptualais lidz Kultiiras Vadiba
priekSmetu defin€jumu un saglabasanas | ietvars kustamo un nekustamo | decembrim priek§metu
pamatprincipus vienota konceptuala ietvara | makslas priekSmetu definéSanai un aprites dalas
izveidei Latvijas méroga. saglabaSanai Latvija. vaditajs,
Arhitektaras un
makslas dalas
vaditijs
3.2. | Turpinat valsts aizsargajamo kultiiras | Veikti  preciz&jumi valsts lidz Arhitekttras un Kultiiras
piemineklu saraksta precizéSanu | aizsargajamo kultiras piemineklu | decembrim makslas dalas mantojuma
arhitektiras un makslas tipologiskajas | saraksta, sagatavoti priekslikumi vaditajs informacijas
grupas — aprakstu, dat€jumu, nosaukumu, | komplekso arhitekttras centra vaditajs
ka ar1 komplekso arhitektiiras piemineklu | piemineklu sastava precizéSanai.
sastava precizé$ana.
3.3. | Parskatit arhitektiiras piemineklu | Izverteta un pilnveidota lidz Vadiba, -
aizsardzibas politiku un tas TstenoSanas | arhitekttras piemineklu | decembrim | Arhitektiiras un
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sisttmu NKMP darbibas  konteksta, | aizsardzibas politika un tas makslas dalas
sagatavot  vadlinijas dokumentacijas | istenosanas pieeja NKMP darba, vaditajs
izverteSanas procesa uzlabosanai. apstiprinatas vadlinijas
dokumentacijas izvertéSanas
procesa uzlabosanai.
3.4. | Aktualiz€t restauraciju ka bitisku kultiiras | Stiprinata restauracijas nozime lidz Vadiba, L.L. Ose
piemineklu aizsardzibas jomu. kulttras piemineklu aizsardzibas | decembrim | Arhitektiiras un
sist€éma un veicinata izpratne par makslas dalas
tas lomu. vaditajs
3.5. | Izvertét restauracijas jomas turpmakas | Noteikti  restauracijas  jomas lidz Vadiba, L.L. Ose
attistibas iesp&jas un normativa reguléjuma | attisttbas virzieni un identific€ti | decembrim | Arhitektiiras un
pilnveides virzienus. priekslikumi normativa makslas dalas
reguléjuma pilnveidei. vaditajs
3.6. | Attistit  teorétisko bazi arheologisko | Izstradatas ~ un  apstiprinatas lidz Arheologijas un E. Liiséna
piemineklu parvaldiba. vadlinijas arheologiskas izp&tes | decembrim vestures dalas
darbu parskatu sagatavoSanai. vaditajs
3.7. | Attistit zemidens kultiras mantojuma | Izstradatas  un  apstiprinatas lidz Vadiba, K.M. Molls
parvaldibas kompetences. vadlinijas un stiprinata starpresoru | decembrim | Arheologijas un
sadarbiba  zemiidens  kultiiras vestures dalas
mantojuma saglabasana  un vaditajs
aizsardziba.
3.8. | Pilnveidot v&sturisku notikumu vietu | Izstradati  kriteriji  v€sturisku lidz Arheologijas un E. Bogdanova
kultirvésturiskas nozimes noteikSanas | notikumu vietu kultlirvésturiskas | decembrim | véstures dalas
kritérijus. vertibas noverteéSanai. vaditajs
4. | Sabiedribas izglitoSana un izpratnes veicinasana par kultiiras mantojumu
4.1. | Organizét sabiedribas izglitojoSus un | Noorganizeta pasakumu | septembris Vadiba, Sabiedrisko
iesaistoSus pasakumus Eiropas kultiras | programma dazadam sabiedribas regionalo nodalu attiecibu
mantojuma dienu ietvaros. meérkgrupam, 1paSi b€rniem un vaditaji specialists

jaunieSiem,  vairakas Latvijas
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vietas, veicinot izpratni par

materialo kultiiras mantojumu.

4.2. | Organizét izglitojoSas aktivitates Eiropas | NotikuSi tematiski  pasakumi, junijs Vadiba, Sabiedrisko

Arheologijas dienu ietvaros. ekskursijas, darbnicas vai Arheologijas un attiecibu
demonstrgjumi, kas sabiedribai veéstures dalas specialists
skaidro arheologisko mantojumu vaditajs
un ta nozimi.

4.3. | Organizet dalibu sarunu festivala “Lampa”, | Organizétas publiskas diskusijas julijs I. Bula, Sabiedrisko
veicinot diskusijas par kultiiras mantojuma | par materialo kultiras mantojumu, Administrativas attiecibu
nozimi Latvijas identitaté, vértibas un | iesaistot nozares ekspertus un dalas vaditajs specialists
ilgtsp&jigas nakotnes veidoSana. sabiedribu.

4.4. | NodrosSinat mérketas lekcijas un seminarus | Nodro$inata mérkgrupu lidz Vadiba, Sabiedrisko
kulttiras piemineklu IpaSniekiem, | informétiba un izpratne par | decembrim | Arhitektiiras un attiecibu
apsaimniekotajiem un nozares | kultiiras piemineklu saglabasanu, makslas dalas specialists
specialistiem, ka ar1 sagatavot un izplatit | ka arT sagatavoti un pieejami vaditajs,
informativus izdevumus (drukatus un | informativi izdevumi, kas atbalsta regionalo nodalu
digitalus) zinaSanu pieejamibas un izpratnes | praktisku ricibu un labas prakses vaditaji,
veicinasanai. ieviesanu. Arheologijas un

vestures dalas
vaditajs

4.5. | Organizét regionala méroga profesionalu | Rézekné notiku$aja  seminara maijs Vadiba, Sabiedrisko
seminaru par aktualajiem jautajumiem | kultiras piemineklu T1pasnieki, Latgales attiecibu
kultiiras mantojuma piekliistamibas | apsaimniekotaji ~ un  nozares regionalas specialists
uzlaboSana un sabiedribas izpratnes | specialisti guvusi teorétiskas un nodalas vaditajs,
veicinasana. praktiskas  zinaSanas, ka arl M. Lass

iesaistijuSies  diskusijas  par
aktualajiem izaicindjumiem un
risinajumiem, kas saistiti ar
pieklistamibas nodroSinaSanu un
kulttiras mantojuma saglabasanu.
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4.6. | Pabeigt pétijumu “Zemudens | Pabeigts pétijums, kur§ ievietots lidz Arheologijas un Specialists
kultirvésturiska mantojuma apzinasana | Valsts kancelejas Peétijumu un | decembrim vestures dalas stratégiska
Daugavgrivas un Bullu piekrastes zona | publikaciju datubazé un NKMP vaditajs, planosana,
Rigas lic1”, nodroSinot $aja teritorija esosa | oficialaja timeklvietné. K.M. Molls sabiedrisko
zemudens kulturas mantojuma attiecibu
identificéSanu un dokument€Sanu, ka ari specialists
veicinot ta turpmaku izp@ti un saglabasanu.

4.7. | Uzsakt petijumu “Eku ansambla “Tris brali” | Noslégts ligums ar pétjjuma lidz Arhitektiiras un | Administrativas
kult@irveésturiska izpéte”, nodrosinot liguma | veicgju un uzsakta €ku ansambla | decembrim makslas dalas dalas vaditajs
noslégsanu ar pétijuma veicgju, lai veiktu | “Tris brali” kultGrvesturiska un vaditajs
ansambla kultarvesturisko un | arhitektoniska izp@te.
arhitektonisko izpéti.

5. | Starptautiskas sadarbibas un stratégiskas parstavniecibas paplasinasana

5.1. | Nodrosinat Latvijas parstavniecibu | Nodro§inata  Latvijas  daliba lidz I. Bula Administrativas
UNESCO Generalaja asambleja. UNESCO Generalaja asambleja, | decembrim dalas vaditajs

parstavétas Latvijas intereses
kultiiras mantojuma jautajumos un
stiprinati starptautiskie kontakti.

5.2. | Uzsakt sagatavoSanos Eiropas kultiiras | Izstradata pasakuma konceptuala lidz Vadiba, Biroja vaditajs
mantojuma vaditaju foruma rikoSanai | iecere, noteikti galvenie temati un | decembrim | Administrativas
Latvija 2028. gada Latvijas prezidentiiras | sadarbibas partneri, ka art uzsakta dalas vaditajs
ietvaros. organizatoriska planoSana foruma

norisei Latvija.

5.3. | Uzsakt priekSdarbus Latvijas kandidatiiras | Izstradats ricibas plans Latvijas lidz Vadiba, Biroja vaditajs
virziSanai daltbai UNESCO Pasaules | kandidataras virziSanai, | decembrim | Administrativas
mantojuma 1972. gada konvencijas | identificéti potencialie sadarbibas dalas vaditajs

komiteja 2029. gada.

partneri un uzsakts diplomatiskais
un profesionalais darbs
starptautiska atbalsta veidoSanai.
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5.4. | Nodrosinat Latvijas parstavniecibu Eiropas | Nodro§inata Latvijas augusts Vadiba Biroja vaditajs
kultiiras mantojuma legalaja foruma. parstavnieciba Eiropas kultiiras
mantojuma legala foruma ikgadgja
sapulcé un izvirzits Latvijas
parstavis dalibai foruma.
5.5. | Stiprinat Baltijas valstu sadarbibu kulttiras | Piedaloties Baltijas mantojuma | septembris Vadiba, Biroja vaditajs
mantojuma aizsardziba, piedaloties Baltijas | parvalzu vaditaju tikSanas Administrativas
mantojuma parvalzu vaditaju tikSanas | pasakuma Igaunija, veicinata dalas vaditajs
pasakuma. vienota redz€juma veidoSana par
Baltijas valstu kulttiras piemineklu
aizsardzibas attistibas prioritatém
un turpmakas sadarbibas
virzieniem.
5.6. | Nodrosinat iestades parstavibu Eiropas | Nodrosinata NKMP parstaviba lidz Arheologijas un E. Liiséna
Arheologijas Padomg, papildinot | Eiropas Arheologijas Padomé, | decembrim vestures dalas
profesionalas zinasanas un attistot vienotu | veicinot pieredzes apmainu un vaditajs
pieeju arheologiska mantojuma parvaldibas | nozares intereSu parstavibu.
jautajumu risinaSana Eiropas méroga.
5.7. | Nodrosinat dalibu Baltijas jiras regiona | NodroSinata  Latvijas  daliba lidz Arheologijas un K.M. Molls
valstu zemudens kultiiras mantojuma darba | Baltijas jiras zemudens kultiiras | decembrim vestures dalas

grupa.

mantojuma  aizsardzibas  un
saglabasanas jautajumu risinasana.

vaditajs




