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I VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Naciondlas kultiras mantojuma parvaldes (turpmak —
Parvalde) valsts ierédnu un darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Parvaldes valsts ierédni un darbinieki (turpmak — Darbinieks) sava darbiba ievéro Etikas
kodeksu. Situacijas, kas nav minétas saja kodeksa. Darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat Darbinieka likumigu, godpratigu un profesionalu darbibu
sabiedribas interescs.

Il PARVALDES DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

4. Parvaldes Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievero Sadus
profesionalas etikas pamatprincipus:

4.1. Profesionalitate:

4.1.1. Darbinieks rikojas tiesiski un taisnigi, lai saglabatu kultiras mantojumu nakamajam
paaudzém. ieveérojot autentiskuma. veértigu uzslanojumu saglabasanas. profesionalas
konservacijas, restauracijas un kvalitativas musdienu attistibas principu. Darbinieks atbalsta
cilveka dzives kvalitates paaugstinasanu. ko sniedz apzinats un sakopts kultiiras mantojums
ilgtermina attistiba.

4.1.2. Darbinieks apzinas sava amata veikSanai nepieciesamo profesionalo kompetenci, vinam ir
augsta tiesiska apzina. vins rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar visparigiem tiesibu
principiem, Eiropa un Latvija atzitu kultiras mantojuma saglabasanas filozofiju, normativiem
aktiem un Parvaldé atzitiem kulttiras mantojuma saglabasanas principiem.

4.2. Atbildigums:

4.2.1. Amata pienakumus Darbinieks veic atbildigi. izmantojot savas zinasanas, darba pieredzi.
prasmes un iemanas, lai sasniegtu profesionali augstu rezultatu.

4.2.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs. izrada pasiniacitivu un izsaka savus priekslikumus
darba pilnveidosanai.

4.2.3 Darbinieks ir atbildigs par savu tie3o pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.
Darbinieks ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada moralus vai materialus kaite¢jumus Parvaldei.
4.2.4. Darbinicks, veicot darba pienakumus, paklaujas sava tiesa vaditaja likumigiem un
pamatotiem rikojumiem un noradijumiem.

4.3. Objektivitate:

4.3.1. Pienemot lemumus, Darbinieks balstas tikai uz objektivu, parbauditu informaciju. péc
butibas piemérojot normativos aktus (tiesiskuma princips. patvalas aizlieguma princips) un
Parvaldg atzitos kultiiras mantojuma saglabasanas principus.

4.3.2. Darbinieks ir neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas no personigajam interesém
un argjas ietekmes (objektivitates princips).

4.3.3. Darbinieks. izsakot viedokli. parliecinas. ka taja nav nepatiesa vai tendencioza informacija.



4.3.4. Darbinieks, pildot savus darba pienakumus, ievéro vienadu attieksmi. neatkarigi no savas
subjektivas nostajas pret personu, kas iesniegusi. vai ieintereséta jautdgjuma izskatisana
(vienlidzibas princips).

4.3.5. Objektivitates principa ievérosana lobésanas procesa:

4.3.5.1. darbinieks informé vaditaju par lobétaju. ar kuru notikusas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz darbinieka kompetencé nodota jautajuma sagatavosanu vai
[éemuma pienemsanu un péc pieprasijuma atklaj lobétaja priekslikuma saturu;

4.3.5.2. darbinieks nodroSina, lai visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemsSana, tiek dotas vienlidzigas iesp€jas tikties ar [emuma pienéméjiem un sagatavotajiem un
sanemt nepiecieSamo informaciju:

4.3.5.3. darbinieks nenodroSina ipasas prieksrocibas kadam no lobétajam salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaita sniedzot papildus informaciju, nodrosinot piekluvi lemuma
pienémgjiem vai citus labumus;

4.3.5.4. darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobetajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam. kas ir atbildigas par lobétaja
interes€s esoSo lémumu pienemsanu, ka ari nemaldina lobétaju, radot iespaidu, ka var nodrosinat
piekluvi Parvaldes vadibai vai augstakstavosam amatpersonam. vai ari ietekmét vinu pienemto
[emumu.

4.4. Neatkariba:

4.4.1. Darbinieks nenodarbojas ar makslas, antikvaro prickSmetu vai senlietu kolekcionésanu. ja
vina darbs saistits ar attiecigo jomu.

4.4.2. Darbinieks ieprieks informé un nepiedalas jautajuma lemsana, ja vin$ savas personigas,
profesionalas, radosas vai zinatniskas darbibas ietvaros, sanemot materialu vai kadu citu labumu,
ir veicis izpéti, projektesanu, sniedzis konsultacijas vai kadu citu darbu.

4.4.3. Darbinieks ieprieks informé un nepiedalas jautajuma izskatiSana un |émuma pienemsana
situacijas, kad pienemtais vai gatavotais [émums var ietekmét. vai radit aizdomas. ka tas ietekmé
darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses. ka ari organizacijas, ar
kuram darbinieks ir saistits, vai to sponsoru mantiskas intereses.

4.4.4. Darbinieks neizmanto Parvaldes dokumentaciju, materialus (tai skaita, tehnisko
aprikojumu) un informaciju (kas nav brivi pieejama treSajam personam) darbibai, kuras rezultata
vin$ gust materialu labumu no kadas citas personas, ka ari darbibai, kas neatbilst Parvalde
pienemtajai kultliras mantojuma saglabasanas filozofijai un/vai grauj Parvaldes télu un reputaciju.
4.4.5. Darbinieks neizmanto dienesta stavokli pasatijumu iegisana savam personigam radoSam,
zinatniskam, vai kadam citam tresas personas apmaksatam darbam.

4.4.6. Darbiniekam ir tiesibas, parstavot ar Parvaldes pilnvarojumu. Parvaldi komisijas. kas
izvért€ radoSu darbu (konkursa projektus u.c.), sanemt atlidzibu, ja tas saistits ar papildus darbu
un neietekmé objektivu [émumu pienemsanu.

4.4.7. Darbinieks izverté ikvienu ielugumu, nemot véra to, kads labums no 3adu ieligumu
pienemsanas ir Parvaldei un kultiras mantojuma saglabasanas interesém kopuma un vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.

4.4.8. Neatkaribas principa ievérosana lob&sanas procesa:

4.4.8.1.darbinieks nepienem no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, ka ari
viesmilibas piedavajumus vai citus labumus, kas parsniedz sabiedriba visparpienemtas pieklajibas
normas, savam vai gimenes loceklu vajadzibam:

4.48.2. darbinieks neludz lobétaju vai organizacijas. kas algo lobétaju, materiali atbalstit
Parvaldes rikotos pasakumus vai citu organizaciju, ar kuru darbinieks saistits:

4.4.8.3. darbinieckam aizliegts par atlidzibu vai bez tas parstavét personu ka lobétajam valsts vai
pasvaldibas institticijas.

4.5. Atklatiba:

4.5.1. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,
nonaksanu atklatiba. un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinosu informaciju:

4.5.2. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati:

4.5.3. darbinieks informaciju. kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
nedrikst izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik$anu. konkrétu
darba uzdevumu pildisanu vai zinatnisko darbibu.



111 PARVALDES DARBNIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI
5. Darbiniekam ar savu uzvedibu un ricibu javairo sabiedribas uzticiba Parvaldes darbibai.

6. Parvaldes darbiba jaievero savstarpgjas cienas un kolegialitates principi. savstarpéja palidziba
kop€ju uzdevumu veiksana.

7. Darbiniekam jacensas uzturét sevi pozitivu skatu uz dzivi. optimismu, laipnibu, iecietibu,
respekt€jot ikviena likumigas intereses.

8. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolegiem, janem véra citu viedokli, kas objektivi
profesionali jaizverte.

9. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

10. Darbinieks, pildot darba pienakumus vai arf arpus tiem. nekaité Parvaldes reputacijai, saistiba
ar profesionalo sferu publiski pauzot (tai skaita, elektroniskaja vidé) tikai patiesu un parbauditu
informaciju.

I'l. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, vai darbojoties nevalstiskajas
organizacijas. darbinieks ievero Parvaldes &tikas pamatprincipus un normas.

12. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu. lai neraditu sabiedribas negativu
attieksmi pret Parvaldi.

IV INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. Darbinieks Iémumus pienem vienigi sabiedribas interesés. ievérojot Etikas kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un Parvaldes resursus privato intereSu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gisanai.

14. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik3anas un lémumu pienemsanas. kas saistiti ar
savam, savas gimenes un citu radinieku, darjjumu partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém. Darbinieks nepienem jebkadas tiesas vai netiesas davanas, izklaides piedavajumus,
labvelibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai. ja tas saistitas ar darba
pienakumu pildisanu.

I5. Par situaciju. kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem Iémums vai japiedalas
[émuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par sadu ietekmi) darbinieka, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi pienem atbilstosu
[émumu, lai noveérstu sadu situaciju.

V PROFESIONALAS ETIKAS UN UZVEDIBAS PAMATPRINCIPU IZVERTESANA
16. Par étikas kodeksa ievérosanu un uzraudzibu ir atbildigs katrs Parvaldes darbinieks. Katram
Darbiniekam ir tiesibas izteikt savam kolégim konstruktivus, objektivus un patiesus kolegialus
aizradijjumus.

17. Sudzibas par darbinicku saja kodeksa noteikto normu parkapumiem izvérté Etikas komisija.
Etikas komisijas nolikumu un sastavu apstiprina Parvaldes vaditajs.



